Ansættelseskontrakt

for tekniske funktionærer i henhold til lovbekendtgørelse nr. 240 af 17. marts 2010
	Arbejdsgivers navn og adresse:      
CVR nr.:                   Tlf.nr.:      
	Medarbejderens navn og adresse:      
Cpr.nr.:                         Tlf.nr.:      

	Arbejdsstedets beliggenhed:      

	Stillingsbetegnelse  el. stillingsbeskrivelse:      

	Tiltrædelsesdato:      

	Evt. fratrædelsestidspunkt:      

	Opsigelsesvarsler:

Der er i de første 3 mdr. af ansættelsesforholdet aftalt prøvetid    

                                   ja FORMCHECKBOX 
 nej  FORMCHECKBOX 
 

hvor ansættelsesforholdet af arbejdsgiveren kan opsiges med et varsel på 14 dage og af medarbejderne med et varsel på 1 dag.

Medarbejderen kan opsige sit ansættelsesforhold med 1 måned til udgangen af en måned.

Arbejdsgiver kan opsige ansættelsesforholdet med følgende terminer:

1 måned inden udløbet af 5 måneders ansættelse

3 måneder inden udløbet af 2 år og 9 måneders ansættelse

4 måneder inden udløbet af 5 år og 8 måneders ansættelse

5 måneder inden udløbet af 8 år og 7 måneders ansættelse

6 måneder efter 8 år og 7 måneders ansættelse
	Arbejdstid:

Arbejdstiden er aftalt til       timer. 

For arbejdstid herudover gælder følgende (Fx aftale om flextid):     
For overarbejde betales der for de første       timer udover normal daglig arbejdstid med      % af den normale løn. Timer herudover betales med      % af den normale løn.

Såfremt arbejdsgiver og medarbejder kan blive enige herom, kan overarbejde i stedet afspadseres i forholdet      .

 

	Løn: 

Lønnen er aftalt til kr.      
Lønnen udbetales månedsvis bagud og er til disposition den sidste bankdag i måneden. Lønnen forhandles én gang årligt.

Lønnen indbetales til følgende konto:

Pengeinstitut:      
Reg.nr.:           Kontonr.:      
	Pension:

Arbejdsgivers andel af pensionsbidraget udgør      %  af lønnen.

Medarbejderens andel af pensionsbidraget udgør      % af lønnen.

Det samlede pensionsbidrag reguleres med      % 1 gang årligt.

	Ferie:

Medarbejderen har ret til ferie med løn samt ferietillæg i henhold til ferieloven.

Medarbejderen har herudover ret til       feriefridage med fuld løn. 
	Kollektiv overenskomst:      
Der er udleveret en personalehåndbog: Ja FORMCHECKBOX 
 Nej FORMCHECKBOX 


	Lovgivning:     
Funktionærloven er i øvrigt gældende for ansættelsesforholdet.
	Andre væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet: (fx barns sygdom, løn ved barsels- og fædreorlov, fri bil/telefon):      

	Underskrift fra arbejdsgiver

Dato:      
Underskrift: ___________________________________
	Underskrift fra medarbejder

Dato:       

Underskrift:______________________________________




